
社名 SDG株式会社（エスディージー株式会社）
SDG Co., Ltd.

創業 1950年6月29日
設立 1956年12月22日
資本金 8,850万円
役員 代表取締役社長CEO 柏木健作

執行役員4名
売上高 98億円（2024年）
従業員数 230名（SDGグループ会社を含む：357名）

※2025年5月現在

ISO 9001  認証取得
ISO14001  認証取得
通産省交流電動機等応用機器類製造事業
防爆構造電気機械器具検定合格
建設業 管工事業・機械器具設置業
国土交通省大臣許可
管工事業 ：（般－28） 第26619号
機械器具設置業：（般－5） 第26619号

全省庁統一資格
大阪府機材製造者指定 送風機
古物商（機械工具商 大阪府公安委員会許可

第622280185746号）

一般社団法人 日本電機工業会（JEMA）
一般社団法人 日本工作機器工業会（JAMA）
独立行政法人 日本貿易振興機構（JETRO）

◆SDG伊賀株式会社
◆SDG滋賀株式会社
◆SDG Boat Works株式会社
◆SDG (Thailand) Co., Ltd.
◆SDG (Korea) Co., Ltd.
◆SDG (Taiwan) Co., Ltd.
◆SDG Boat World LLC
   (Texas Boat World)

事業概要

送風機・環境改善機器・モータ・
健康リハビリ機器・医療分野

ネイル集塵機

環境改善、課題解決。製造販売にとどまらない、
顧客単位のきめ細かなエンジニアリングの提供。

バスフッシングの本場アメリカから、
バスボートを輸入販売。

工場：大阪本社工場・伊賀工場・滋賀工場

営業：日本国内9拠点、海外に拠点

工場資格・許認可 加盟団体

拠点紹介

SDGグループ一覧
事業概要

SDG株式会社 経営管理部
〒574-0052 大阪府大東市新田北町1番25号
電話：072-871-1061 FAX：072-870-8629

お問合せ先
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1950年
大阪市城東区で昭和電機製作所として小型電動機の製作販売を開始

1956年
資本金100万円で法人化。社名を昭和電機株式会社とする

1974年
伊賀工場完成。昭和風力機械株式会社伊賀工場として操業開始

1975年
通産省より日本工業規格表示認定工場の許可を受ける
（認定番号 第574148号）

1983年
大東工場、工業標準化実施優良工場として大阪通商産業局長賞を受賞

1999年
大東工場 ISO9001認証取得

2000年
伊賀工場 ISO9001認証取得

2004年
大東工場・伊賀工場 ISO14001認証取得
大東工場新工場完成・岡山営業所開設

2012年
Showadenki (Thailand) Co., Ltd. をタイに開設

2016年
安全衛生優良企業賞
昭和風力機械株式会社（伊賀工場）が昭和電機伊賀株式会社に社名を変更

2017年
Showa Denki(Korea) Co., Ltd. を韓国に開設
Showa Denki(Taiwan) Co., Ltd. を台湾に開設
本店所在地移転（大阪市城東区から大阪府大東市）
有限会社西川製作所との資本提携
昭和電機札幌株式会社を合併し昭和電機株式会社札幌営業所を開設

2018年
アメリカ、カリフォルニアに米国現地法人開設
有限会社西川製作所から昭和電機滋賀株式会社に名称変更（DC モータ製造）

2019年
SDG Marine JAPAN 開設
メキシコに現地法人開設

2020年
経営理念・社是・社訓変更
米国にSDG BOAT WORLD LLC 開設

2022年
株式会社ハイテックボートとの資本提携
高度管理医療機器等販売・貸与業許可

2023年
東日本テクニカルセンター、中日本テクニカルセンターを開設。

2024年
昭和電機株式会社からSDG株式会社に社名変更

最新情報はSDG WEBサイトを
ご確認ください。
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1 年未満 ￥150,000 
3 年未満 ￥300,000
3 年以上 ￥500,000 
（勤続年数により支給）

出産祝金

・子育て手当：
乳幼児から大学院生まで支援

・奨学金制度：
最大150万円無利息、返済免除特典あり

プラス1手当（単身者向け）
￥50,000/ 月
1 回に限り引越費用最大 10 万円の支給
プラス2手当（家族向け）
￥70,000/ 月（最大）

勤務地から家族（配偶者・子供・
義理を含む両親）のもとに帰省する社員に
対して週1回帰省費用を支給

入社10年経過後より
退職金相当を分割前払い

手当

休暇

1日・半日・1時間単位で取得可能

不測の事態で休暇が必要になった場合は
「バックアップ休暇」を設けているので、
100％取得後も安心です。

2023年度より週休3日制を導入しています。
毎週、金・土・日の3連休です。

入社20年経過後にリフレッシュ休暇が
付与されます。
休暇取得時には最大10万円を支給します。

住宅手当

第 1 子 ￥300,000
第 2 子 ￥600,000
第 3 子以降 ￥900,000（人数上限なし）結婚祝金

RTH (ﾘﾀｰﾝﾄｩﾎｰﾑ) 手当

子育て支援

You2プラン

年次有給休暇100％消化の推進

年次有給休暇消化率

週休3日制の導入

リフレッシュ休暇（2日間）100％
の推進
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健康推進

その他

月払い保険料の一部を
会社が補助します。

会社補助があります。

健康保険適用範囲外の際に利用できる
保険を全額会社負担で加入。

希望者には配偶者・子供を対象に会社が
保険料の一部を補助する制度も創設
しました。

年金保険の補助 クラブ活動

がん保険（会社負担）
医療保険（会社負担）

定期健康診断時の腫瘍マーカー
人間ドックの受診（会社補助）

家族がん保険

最新情報はSDG WEBサイトを
ご確認ください。

SDG株式会社 経営管理部
〒574-0052 大阪府大東市新田北町1番25号
電話：072-871-1061
FAX：072-870-8629

お問合せ先

●テレワークの導入
●女性育児休業取得率（復職率100％）
●男性育児休業取得実績あり
●介護休業取得実績あり

働き方
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